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Stay connected

2022... een jaar van firsts! We hostten nieuwe
events, staken de grens over naar Engeland,
lanceerden The Present 100, brachten
zowaar een boek uit, wonnen een prijs,
verhuisden naar een eigen kantoor en

nog veel meer moois.

Het was een jaar waarin we meer rust voelden.
Nu corona naar de achtergrond is verscho-
ven, konden we elkaar weer vaker zien en

een vruchtbare bodem creéren om verder te
groeien. We staan te popelen!

In deze Present Post nemen we je mee in alle
projecten en campagnes die we hebben ge-
draaid én lees je over de bijzondere mensen die
The Present maken tot wat ze is.

Veel plezier!
Team The Present
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Wat is The Present?

Wie voor het eerst een Present Post in zijn handen
heeft: welkom! The Present verbindt ondernemers

met sociale initiatieven om te kunnen bijdragen aan
meer gelijk(waardig)heid en medemenselijkheid. Onze
focus ligt nu op een waardig leven voor viuchtelingen,
nieuwkomers en daklozen.

Wij geloven dat ondernemers degenen zijn die de
transitie naar een gelijkwaardigere en duurzamere sa-
menleving kunnen versnellen. De politiek wordt steeds
verder gekaapt door de (media)waan van de dag en
corporates zitten gevangen in het oude systeem van
winstmaximalisatie voor de aandeelhouders. Het zijn
de ondernemers die als eerste zorgen voor verande-
ring en beweging!

Onze droom is dat de term ‘sociaal ondernemen’ ver-
dwijnt. Dat het de norm wordt dat ondernemers hun
expertise en netwerk inzetten voor maatschappelijke
vraagstukken. Straks heet dat gewoon weer ‘onderne-
men' en volgen de politiek en corporates, omdat het
niet meer anders kan.

Ons werk bestaat uit de volgende drie pijlers: project-
matches tussen ondernemers en initiatieven, events
over sociaal ondernemerschap en campagnes om
belangrijke thema's en manieren van bijdragen onder
de aandacht te brengen. Sluit je ook aan!
www.thepresent.world

PTHE v e
PRESENT A




THE v e
PRESENT A

Ondernemen
voor de
Toekomst

Verhalen zijn zo veel meer dan leuk om naar te
luisteren; ze kunnen je inspireren en aanzetten om
dingen anders te doen.

Daarom lanceerden wij Ondernemen voor de Toe-
komst: evenementen voor en door ondernemers die

inspireren om ondernemerschap in te zetten voor een
betere wereld. Dit jaar hostten we een editie in A.Lab
Amsterdam en bij FC Utrecht, met onder anderen
betekeniseconomie-expert Kees Klomp en sociaal
ondernemer Fleur Bakker op het podium.

De perfecte
match

ledereen kan vanuit de eigen expertise en achter-
grond bijdragen aan meer medemenselijkheid en
gelijk(waardig)heid in de wereld.

Ondernemers die hier wel wat hulp bij kunnen gebrui-
ken matchen we aan een passend initiatief. Inmiddels
is onze database gevuld met ruim 90 sociale initiatie-
ven die zich inzetten voor onder anderen viluchtelingen,
nieuwkomers en daklozen. Projectmatches zijn er in
alle soorten en maten. Hieronder een greep uit onze
koppelacties van 2022:

¥ Barbro van der Ham x Sounds of Change:
financieel advies

¥ Joyce Goverde x Forward Inc: (portret)fotografie

¥ Yuri & Laurens (U-INC B.V.) x Thaki: visual/brand
identity

¥ Sandra Jergenson x People For People: graphic
design

¥ Martijn van den Pol x Netwerk Nieuwkomers
Amsterdam: web development

¥ llaria Maganza x Human Aid Now: social content
creation
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In september waren we allemaal getuige van de mens-
onterende situatie in Ter Apel. In plaats van machte-
loos toekijken, organiseerde kantoorgenoot en Present
Mover Raoul Oei een brainstormsessie: wat konden we
met ons kantoorcollectief Paulientje (meer hierover op
pagina 7) betekenen?

— Enitwertiad
- — I
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¥ Daphne Helvensteyn x PitZtop: copywriting

¥ Advier B\V. x De Regenboog Groep: 60 mobiele
telefoons voor daklozen

¥ Valentijn van den Heuvel x Better Time Stories:
video creation + editing

ALLE ONDERNEMERS UIT
ONS NETWERK WERDEN
GEBELD, BINNEN EEN
WEEK STOND DE ACTIESITE
WIJMAKENPLEK.NL LIVE
EN WAREN ER TIENTALLEN
PROTESTBORDEN
GEPRODUCEERD
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GiveMe5!

Soms leidt een ontmoeting tot een situatie die

te mooi lijkt om waar te zijn. Het gebeurde in
2021, toen Present-oprichter Marnix en dakloze
Amsterdammer Paul elkaar leerden kennen. Een
donatie-oproep van Marnix die Paul de winter

in een hotel hielp doorbrengen inspireerde hotel
Kimpton de Witt om structureel bij te dragen: zij
wilden hun kamers gaan openstellen voor mensen
zonder dak boven hun hoofd.

Zo ontstond GiveMe5, een project waarbij we hotels
vragen om vijf kamers (of 1% van de capaciteit)
beschikbaar te stellen aan economisch daklozen.
Inmiddels hebben we ruim 80 mensen van de straat
kunnen halen (en houden!). GiveMeS5 is een tussen-
oplossing met preventieve werking: deelnemers
mogen drie tot zes maanden in het hotel verblijven,
waarna ze doorstromen naar (semi)permanente wo-
ningen. Verblijven in een hotel in plaats van op straat
voorkomt verslavings- en/of psychiatrische proble-
matiek, die ervoor zorgt dat mensen nég moeilijker
van de straat komen.

In 2021 trapten we af in Amsterdam, samen met De
Regenboog Groep. In 2022 startten we de eerste
try-outs in twee nieuwe steden: in Rotterdam werken
we samen met de Nico Adriaans Stichting en Stich-
ting Ontmoeting, in Den Hoag met de Kessler Stich-
ting. Over de eerste plaatsingen horen we al veel
positieve verhalen: deelnemers die met een glimlach
en opgeheven hoofd door het hotel lopen, een man
die na het plotselinge overlijden van zijn vrouw dak-
loos werd en in het hotel eindelijk de rust en ruimte
voelt om te kunnen rouwen, en iemand die nu diepe
motivatie voelt om een baan te zoeken en opnieuw
een leven op te bouwen. We merken dat GiveMe5
overal mogelijkheden creéert en willen daarom in
2023 naar meer steden uitrollen. Bovenaan de lijst
staat Eindhoven. Ken je hotels die écht mee zouden
moeten doen? Mail ons op roos@thepresent.world.

GiveMe5 zou niet bestaan zonder onze fantasti-
sche vrijwilligers Daphne Beers, Sandra Dekker, Kelly
Kerkstra, Viona Terleth, Marielle van Gorp, Gladys
Camphuijsen, Pascal Strauss, Melle Pegman, Natas-
ha Griffioen en Sjoerd Hartman. En de medewerkers
van onze maatschappelijke partners die de deel-
nemers selecteren en begeleiden: Suzan Huppes,
Giselle Bonifacia, Peter de Jong, Angela van Herk,
Geert Schipaanboord, Gerhard van den Berg, Masja
de Vogel, Roger Huijbens. Bijzonder veel dank aan
de hotels die hun deuren openden voor deelnemers
in 2022: Room Mate Aitana, Double Tree, Kimpton De
Witt, Park Centraal, Room Mate Bruno, CityHub en
Motty By Hilton. En natuurlijk ontzettend veel dank
aan de mensen die het aandurfden om dit project
met ons te lanceren: Jos van Hunen van Kimpton de
Witt en Kathleen Denkers van de Regenboog Groep.

GiveMe5 wordt mede mogelijk gemaakt door o.a.
Fred Foundation, Diorapthe, MAEX, PACT Amster-
dam en Kansfonds.
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IK HEB DAAR EINDELIJK MIJN EIGEN
BED, MIJN EIGEN SLEUTEL. MIUN EIGEN
KAMER... RUST. EN IN DIE RUST KON IK
WEER MEZELF WORDEN"

Ken je hotels die écht
mee zouden moeten
doen? Mail ons op
roos@thepresent.world

De Omarm-
prijs gaat
naar...

In oktober kregen we een bijzonder telefoon-
tje: we waren genomineerd voor de Omarm-
prijs! Deze award is bedoeld voor initiatieven
die Amsterdammers met een krappe porte-
monnee helpen.

Met een delegatie van het GiveMe5-team wa-
ren we present bij de uitreiking, live uitgezonden
op ATS5. Tussen al die andere bijzondere initia-

tieven staan was al een eer op zich, maar dat
we de hoofdprijs mee naar huis mochten nemen
was helemaal fantastisch! Uiteraard samen met
De Regenboog Groep, want zonder hen was dit
project nooit van de grond gekomen. We zijn
enorm trots op deze erkenning!
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PRESENT MOVERS

Onze beweging staat hartstikke stil zonder de
mensen die haar vormgeven. Hieronder zetten
we er een aantal in de spotlights:

[} [ ]
Jennifer Dennison
o0 ogg®
vrijwilliger
e T
Wij leerden Jennifer f'l
kennen als directeur
van Challenge Day
Nederland enin sep-
tember 2022 mochten
we haar officieel in-
wijden als vrijwilliger in
ons kernteam! Ze hielp
onder andere met het
neerzetten van ons

allereerste Present
100-diner, en is vanaf 2023 lid van ons bestuur!

Waarom heb jij je aangesloten bij The Present?

De toestand in de wereld is verontrustend geworden en

dat veroorzaakt gevoelens van onmacht, angst en verdriet.
Ook ik voel me soms zo, zeker de laatste tijd. Doordat ik me
heb aangesloten bij de projecten en de community van The
Present heb ik meer vertrouwen in de toekomst en in onze
capaciteit om als mensen samen ingewikkelde uitdagingen
op te lossen.

Wat heeft The Present jou gebracht?

Als verbinder van mensen die blijvend impact (willen) maken
helpt The Present me om in mijn eigen tempo een verschil te
maken.

Waar heeft de wereld meer van nodig?

Ondernemers die op een keerpunt naar meer betekenisge-
ving staan, en (met The Present!) de eerste stappen zetten
binnen een thema dat hun hart sneller doet kloppen.

THE PRESENT POST 2022

Karin Arendsen
social partner

Karin is codrdinator bij BOOST: een ontmoetingsplek in
Amsterdam waar mensen met en zonder vluchtachtergrond
samen werken aan verbinding, integratie en perspectief.
Ook is zij nauw betrokken bij het Netwerk Nieuwkomers
Amsterdam: een collectief van organisaties in Amsterdam
die zich inzetten voor nieuwkomers.

Waarom hebben jullie je aangesloten bij The Present?
Voor ons is The Present een heel waardevol initiatief: ener-
zijds in praktische zin, omdat we meermaals zijn geholpen
met het verbinden van professionals aan vraagstukken of
opdrachten waar wij de mankracht of know-how niet voor
hebben. Zo heeft The Present ons recent gekoppeld aan
een web developer. Maar The Present is ook waardevol als
collegiale partnerorganisatie in het veld, waar zij bijdragen
aan de uitwisseling en kennisontwikkeling tussen organisa-
ties die werken voor en met nieuwkomers.

Wat heeft The Present jullie gebracht?

The Present heeft ons diverse keren gekoppeld aan profes-
sionals die zich pro bono willen inzetten voor onze organi-
satie.

Waar heeft de wereld meer van nodig?
Aandacht voor het verhaal van de ander.

Eyas Matouk
vrijwilliger
jwillig
Van alle vrijwilligers is
onze Eyas het langst
betrokken bij The Pre-
sent: eerst maakte hij
foto's tijdens de mee-
tups, vorig jaar stapte hij
officiéel aan boord als
social content creator
en houdt hjj zich bezig
met het vertalen van

ons werk naar een onli-
ne presence.

Waarom heb jij je aangesloten bij The Present?

Volgens mij ben ik bij een van de eerste meetups lid gewor-
den. Ik deed toen vrijwilligerswerk als fotograaf, waardoor
ik The Present steeds beter leerde kennen en zag wat voor
moois er gebeurde.

Wat heeft The Present jou gebracht?

De openheid en de diversiteit aan projecten en evenemen-
ten. De missie en de visie van The Present om de wereld

te verbeteren en elkaar te helpen spreekt me enorm aan.
Mensen leren kennen en hun verhalen horen is altijd een
bron van inspiratie. En daar ga ik goed op!

Waar heeft de wereld meer van nodig?
Mensen die oprecht werk doen en in een goed doel gelo-
ven. Van binnenuit breiden we de cirkel uit!

Lieven Schellevis
Present Mover

Als kersverse Present
Mover ging Lieven vorig
jaar direct aan de slag
om Samah Al Asawdih
te coachen bij het op-
zetten van ASAS Bijles
voor Arabisch spre-
kende kinderen. Dat
smaakte naar meer en
inmiddels is Lieven ook
lid van The Present 100.

Waarom heb jij je aangesloten bij The Present?

De wereld schreeuwt om oplossingen voor de kleine en
grote problemen van onze tijd. The Present gelooft dat

de sleutel bij ondernemers ligt. Daar voel ik mij sterk door
aangesproken. Daar komt bij dat netwerken cruciaal is voor
ondernemers. Bij The Present 100 kunnen we van elkaar le-
ren en elkaar steunen in onze gezamenlijke ambitie om niet
alleen zakelijk succesvol te zijn, maar ook bij te dragen aan
een betere wereld.

Wat heeft The Present jou gebracht?

Soms komen er dingen op je pad die je perspectief ver-
anderen en je koers verleggen. Dingen die het idealisme
in jezelf afstoffen en aanwakkeren. Voor mij was dat The
Present en vooral het idealenboek van Marnix Geus. Het
contact met de andere ondernemers bij The Present 100
geeft mij de energie die ik nodig heb om zelf bij te dragen
aan de idealen van The Present.

Waar heeft de wereld meer van nodig?

Saamhorigheid, denk ik. ‘Een betere wereld begint bij jezelf’
is een veelgehoorde uitspraak en hoewel alles inderdaad
bij jezelf begint, is dat niet genoeg. De afgelopen decennia
heeft het individualisme een enorme vlucht genomen, maar
om de grote problemen van onze tijd op te lossen, zullen we
elkaar moeten vinden en samen onze schouders eronder
zetten. WEnotME, zeggen ze bij The Present.
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Giselle Bonifacia
social partner

De Nico Adriaans
Stichting is een van
onze Rotterdam-

se maatschappelijke
GiveMe5-partners.
Giselle is verantwoorde-
lijk voor de selectie van
de deelnemers van het
project en codrdineert
de begeleiding. Een hele
waardevolle rol!

Waarom hebben jullie je aangesloten bij The Present?
Vanwege de krachtige verbindende factor. De NAS biedt
hulp aan dak- en thuislozen in Rotterdam en wij vinden dat
onze kernwaarden gelijkwaardigheid, betrokkenheid, inclu-
sie en sociale rechtvaardigheid aansluiten bij The Present.
En het GiveMe5-project past perfect bij ons!

Wat heeft The Present jullie gebracht?

The Present heeft ons nieuw perspectief gegeven en het
aanbod voor economische daklozen vergroot. We zien
helaas een stijging van economische daklozen die in de
maatschappelijke opvang met andere problematiek in
aanraking komen, waardoor ze in een neerwaartse spiraal
belanden. Het GiveMe5-project geeft ruimte voor rust en
herstel. Mensen komen uit de overlevingsstand en kunnen
werken aan uitstroom naar zelfstandige huisvesting. Wij zien
GiveMe5 als een brug naar volledige zelfredzaamheid.

Waar heeft de wereld meer van nodig?

The Present zegt het al: present zijn voor elk mens, aan-
wezig zijn met aandacht, is een morele waarde en zou het
uitgangspunt moeten zijn voor de samenleving. De wereld
ziet er dan een stuk mooier uit!

Tes Kuilboer
Present Mover

Sommige Present Mo-
vers blijven terugkomen
voor nieuwe opdrach-
ten. Tes is er zo eentje.
Dit jaar heeft zij por-
tretten geschoten voor
trainingscentrum Blue
Road Academy én heeft
ze een evenement van
ontmoetingsplek BOOST
Amsterdam gefotogra-
feerd. Een waardevolle
bijdrage, want veel stichtingen komen altijd goed beeld-
materiaal tekort. Een Present Mover in hart en nieren!

Waarom heb jij je aangesloten bij The Present?

Zo lang als ik me kan herinneren doe ik vrijwilligerswerk, in
veel verschillende vormen. Maar vrijwilligerswerk rondom
nieuwkomers in Nederland gaat mij toch het meest aan
het hart. The Present geeft mij de mogelijkheid om op een
laagdrempelige manier en voor korte tijd bij te dragen
aan een maatschappelijk initiatief dat mijn expertise kan
gebruiken.

Wat heeft The Present jou gebracht?

Via The Present heb ik fantastische mensen mogen ont-
moeten en interessante organisaties leren kennen. Foto's
maken bij BOOST was geweldig en de sfeer absoluut
fantastisch. Blue Road Academy (eerder RefugeeForce)
weet me regelmatig te vinden en ik maak er altijd met veel
plezier foto's. Nog leuker vind ik het om vervolgens mijn
portretfoto op de LinkedIn-pagina van een deelnemer van
de Salesforce-training terug te zien.

THE PRESENT POST 2022

Waar heeft de wereld meer van nodig?

Een open blik, een extra dosis empathie en het geloof dat
men het beste met elkaar voor heeft. Ga uit van het goede
van de mens, want er is ook z6 veel moois!

THE PRESENT 100

The Present 100 is een groep van topondernemers
die The Present in zowel cash als kind ondersteunen.
Zie ook pagina 6 voor meer informatie over deze
bijzondere groep mensen!

Odette van Zijdveld

Waarom heb je je aangesloten bij The Present?

Ik ken Marnix al jaren en bewonder zijn drive en concrete
acties om als mensen samen de wereld mooier te maken.
Toen hij me vroeg of ik een Present 100-er wilde worden,
was dat een duidelijke zaak. Ik weet vanuit mijn tijd als
Algemeen Directeur van een charity hoe moeilijk het is
om de organisatiebegroting rond te krijgen en te kunnen
investeren in groei. Het is dan ook mooi dat we het team
van The Present het gevoel kunnen geven dat ze gesteund
worden in hun werk, zodat zij zich kunnen focussen op
impact maken.

Wat heeft The Present
jou gebracht?

Laat ik vooropstellen dat
het niet mijn uitgangs-
punt is om iets terug te
krijgen. Ik wil mooie initi-
atieven steunen en laten
groeien met wat ik kan
missen. Met een beetje
geld, wat tijd en wellicht
ook mijn ervaring en
talenten. Maar de eerste bijeenkomst van The Present 100
heeft al duidelijk gemaakt dat dit een prachtige groep
mensen met veel potentie is. Voor connectie, vriendschap-
pen, samen doen en samen zijn. Een mooi en onverwacht
cadeau!

Waar heeft de wereld meer van nodig?
"This world needs a group hug" is het motto van mijn initi-
atief SoulBites. |k zou graag Planet Earth zien veranderen

in Planet L.OV.E. Met meer liefde voor onszelf, elkaar en
de planeet.

Nihat Kurt

Waarom heb je je
aangesloten bij The
Present?

De afgelopen ja-

ren heb ik op allerlei
manieren een steentje
willen bijdragen aan
de maatschappij. Maar
het steentje is een berg
worden. Het idealen-
boek van Marnix was

zowel een cadeau als

een handreiking naar mij als ondernemer, zodat ik echte
stappen kan gaan zetten in het steunen van mensen.

Bij The Present heb ik ondernemers ontmoet die vanuit
hun eigen wilskracht en expertise samen die stenen van
goede doelen en sociale initiatieven willen opstapelen
om kansarmen kansrijk te maken.

Wat heeft The Present jou gebracht?

Vooral een hernieuwd vertrouwen in de mens. Het is
prachtig om te zien dat veel ondernemers geheel vrijwillig
iets terug willen doen voor de maatschappij, gedreven
door goede intenties en met hun hart op de goede plek.
Ik ben aangesloten bij meerdere internationale orga-
nisaties, actief lid van diverse ondernemersgroepen en
ik steun en faciliteer veel goededoeleninitiatieven. The
Present voelt voor mij als een combinatie hiervan. k ben
in een warm bad terechtgekomen waar ik met (sociale)
ondernemers echt het verschil kan maken.

Waar heeft de wereld meer van nodig?

Veel mensen hebben energie en zin om iets te betekenen
voor de ander, maar zien graag iemand het voortouw
nemen of weten niet waar te beginnen. De wereld heeft
meer zelfstandige en kritische burgers met een warm hart
nodig, die uit hun comfortzone durven te stappen. Men-
sen die niet wachten tot de overheid iets voor hen doet,
maar zelf initiatief durven te nemen en kansen creéren
voor minderbedeelden.
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Op naar world
dominance!

Na 24 edities in ons koude kikkerlandje was het tijd voor een
nieuwe uitdaging: zou het format van een Present Meetup in
een ander land ook werken?

Bij een meetup geven we een bijzonder initiatief het podium en
wordt een club ondernemers uitgenodigd om mee te denken
met een vraagstuk vanuit dat initiatief. Dat leidt tot bijzonde-
re samenwerkingen, inzichten over en weer en vooral tot veel
nieuwe energie om bij te dragen aan de samenleving. Toffe
ngo's en gedreven ondernemers vind je natuurlijk over heel de
wereld, dus ook wij laten ons niet beperken door landsgrenzen.

We kozen voor een pilot in dé ondernemershub van Euro-

pa: London, baby! Een oproep voor vrijwilligers in de Engelse
hoofdstad leidde binnen no time tot een lokaal vrijwilligersteam:
Maya Howell, Angele Lenglemetz, Iris Bos, Maria Gafforio en
Laura Gafforio. Met vier verschillende nationaliteiten aan boord
(Schots, Frans, Nederlands en Italiaans) en bakken vol ener-

gie en toewijding gingen we aan de slag om onze allereerste
meetup over de grens te organiseren.

Het event was stijf uitverkocht en het werd een inspirerende
avond. Op het podium schitterde Mona Bani van Revoke; een
grassroots-organisatie die pleit voor de rechten en het welzijn
van jongeren; met name vluchtelingen, asielzoekers en mensen
die afhankelijk zijn van het systeem, zonder advocaten, families,
macht of een stem. De aanwezige ondernemers zetten hun
beste beentje voor om deze bijzondere organisatie verder te
helpen.

De meetup kreeg van de aanwezigen een geweldige 8.6
gemiddeld. Dat smaakt naar meer! Op 25 april 2023 vindt de
tweede meetup in London plaats — die volledig onafhankelijk
wordt georganiseerd door ons Londense vrijwilligersteam —
see you there!

TOFFE NGO'S
EN GEDREVEN
ONDERNEMERS

VIND JE NATUURLIJK

OVER HEEL DE

WERELD, DUS OOK
WIJ LATEN ONS NIET
BEPERKEN DOOR

LANDSGRENZEN

The

Present
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Honderd toonaangevende onderne-
mers die samen The Present dragen:
Very Important Present Movers. The Pre-
sent 100 is een community van ondernemers
die ook maatschappelijke winst willen boeken.
Die niet eerst de vraag ‘'what’s in it for me?' stellen,

maar ‘'what’s in it for (all of) us?'

We geven onszelf tot eind 2023 om deze groep bij elkaar te
krijgen. De eerste 35 leden zijn al ingestapt. Zij dragen jaar-
lijks vanaf 2500 euro bij, zodat wij ons werk kunnen doen. Voor
sommigen is dit het begin van hun Present Moverschap, voor
anderen een vervolg op een langere periode van betrokken-
heid, in cash of kind (of allebei). Jaarlijks komen we twee keer
samen om te bespreken hoe we die gelijkwaardige en mens-

waardige samenleving gaan bouwen.

Ben of ken jij een ondernemer die het als een voorrecht ziet om
hieraan bij te dragen? We komen graag in contact!
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Allard Droste

Bob Derksen, Wouter Friso
& Robbert Smit
Cees van Dillen
Dorien Kuiken
Femke Lutgerink
Frans Landstra

Gijs Marbus
Halima Neffakh
Jayani Masthoff
Jelle Struik & Niek Dijkman
José Komin

Jop Wolff

Kenzo Reeder
Laurens Franssen &
Yuri Linthout

Marty Tuk

Marvin Koppejan
Menno Antal &
Micaela Bartels
Niels Smits
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Nienke Platenburg
Nihat Kurt

Nynke Geus &
Lorette der Kinderen
Odette van Zijdveld
Omer Basbug

Robin en Dineke Hartman
Steven le Poole
Suleyman Gogus
Suzanne Ekel
Thomas van Praag &
Lieven Schellevis
Tim Manschot

Tom Wurdinger
Victor Geus

Vincent Nieuwelink &
Peter ter Horst
Wilfred Fischer
Yolanda Eijgenstein
Yvette Huitema
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Het idealenboek

“Wil jij graag van betekenis zijn, maar
weet je niet hoe je je idealen kunt ver-
wezenlijken? Deze gids wijst je de weg.
Hoe je jezelf verandert én de wereld.
Onze planeet schreeuwt om wereld-
verbeteraars in alle kleuren en maten.
Gelukkig staan overal mensen op die het
roer omgooien, hun werkgever aanspo-
ren om het allemaal anders te doen en
desnoods hun baan opzeggen. De een
beklimt de Himalaya voor een goed
doel, de ander start een sociale onder-
neming. Heb jij ook een ideaal en kun je
wel wat hulp gebruiken? Profiteer dan
van alle tips en inspirerende verhalen in
dit boek.”

Volgens sociaal ondernemer en The Present-
oprichter Marnix Geus is niets zo motiverend
als een ideaal. Openhartig en met gevoel
voor humor laat Marnix in Het idealenboek
zien dat geen enkele reis ideaal verloopt,

PAULIENTJE
Nadat we lang heerlijk comfortabel te
gast waren op het kantoor van onze

maar als je je reis laat sturen door idealen
weet je zeker dat hij mooier wordt, voor jezelf
en voor anderen.

We lanceerden Het idealenboek op een
prachtige middag bij Huize Frankendael,
waar we met meer dan 150 gasten kosteloos
werden ontvangen. Het idealenboek is tot
stand gekomen dankzij co-auteurs Jacque-
line Way, Halima Neffakh, Alaeddin Janid,
Jeena Earthiva, en Fionnuala Herder-Wynne,
en bijdragen van Martijn Lampert en Michiel
de Gooijer (BrightVibes). De tweede druk is er
al, de Engelse vertaling is verkrijgbaar in onze
shop én je kunt je oren vertroetelen met De
idealenpodcast. Geen ontkomen meer aan
die idealen dus!

Je kunt het boek bestellen in onze shop
(www.thepresent.shop). Daarmee steun je
meteen ons werk, want per bestelling gaat 5
euro naar projecten van The Present.
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'EEN OVERWELDIGEND,
INSPIREREND EN

PRAKTISCH PLEIDOOI

VOOR WERELDVERBETERING
EN HOE JE DAAR ZELF EEN

FACTOR IN KUNT ZIJN’
- Gijs de Swarte, The Optimist

vrienden bij ONBRDNG, voelden we dat

het tijd was voor een eigen plekje. Via de
Protestantse Diaconie kwamen we het
Wilhelminakerkje op het Amsterdamse
WG-terrein achter de Overtoom op het
spoor. Die hebben we samen omgedoopt tot
Paulientje, het koosnaampje van koningin
Wilhelmina (credits gaan naar Robert Jan
Glas). We houden daar kantoor met Het
Daklozenkantoor, De Straatalliantie, The
Turn Club, Sounds of Change, Music Moves,
en Homebass. Allemaal stichtingen met een
ondernemende mindset die ons dagelijks
inspireren. Kom een keertje langs op Arie
Biemondstraat 103 in Amsterdam!
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Thank you!

Bestuur Liane Fluit
Marnix Geus Lex Ouburg
Suzanne Ekel
X Rutger Bouma Team London
; Suleyman Gogus Maya Howell
Maria Gafforio
‘ In 2023 komt ook Laura Gafforio
Jennifer Dennison ons Iris Bos
] ‘ ¥ ' bestuur versterken! Angele Lenglemetz
Kernteam The Present Post
- — Roos Meijer Jessica Numann
- > Joukje Boeder (tekst)
Eyas Hafez AKIMOTO
Zina Muzengo (vormgeving)
Jennifer Dennison
Jorine van der Wurff Professional Present
/ Jur Jacobs supporters
i — IURO
/ Team Utrecht TODAY
/ Annemiek Temming WP Masters
Jacqueline van Dijk ONBRDNG
Kyra van Hoof De Diaconie
e BLYDE BENELUX
Team Rotterdam Mobypicture
g— Anouk Hupkes RS Finance
Moya Lieffering Van Noort en Gassler

Zo lukte het niet om ons nieuwe idee voor de Wall of
Kindness van de grond te krijgen, wilden we eigenlijk nog
een derde editie van Ondernemen voor de Toekomst in
Rotterdam hosten en hebben we ondanks alle positieve
reacties ons seepeople project niet van de grond kunnen
krijgen.

We're
present,
not perfect

Een jaarverslag staat natuurlijk
altijd bol van goed nieuws en mooie
resultaten. Zo ook deze, en daar zijn

Dat is balen, en tegelijkertijd is het simpelweg de realiteit
van een knetterambitieus, maar nog steeds klein team.
En: een deur durven sluiten opent altijd weer een nieuwe.
Omdat onze ambities zich lastig laten temperen, zijn we
heel blij dat we in 2023 ons kernteam gaan uitbreiden en
we trots op! Maar we vinden het ook zo onze slagkracht vergroten. Zo kunnen we doorbouwen
belangrijk om dingen die misgaan met The Present 100 (zie pagina 6). Want die inclusievere
te melden. en gelijkwaardige samenleving komt er niet vanzelf!

TOEKOMSTMUZIEK

Wat we allemaal van plan zijn
in het nieuwe jaar? Een hele
hoop. Onze grote droom is dat
sociaal ondernemen ‘gewoon’
ondernemen gaat heten, en
daar is nog een lange weg in
te gaan. Daarom gaan we in
samenwerking met The Present
100 onze projectmatches naar
een hoger niveau tillen, bij-
zondere events organiseren in

binnen- en buitenland (Lon-
den, Denemarken en Kroatiég,
here we come!) en verhalen
van changemakers de wereld
in brengen. Houd onze website
en nieuwsbrief in de gaten voor
alle nieuwe ontwikkelingen!

In het kader van afscheid én
toekomstmuziek doen we
een shoutout naar Suzanne
Ekel, die ons vier jaar lang als

bestuurslid met enorme toe-
wijding heeft gesteund. Haar
grote kennis van en passie voor
een menswaardige econo-
mie heeft ons geinspireerd en
gemotiveerd onze missie door
te zetten. En gelukkig voor ons
is ze nu toegetreden tot The
Present 100 en zal ze ook af en
toe zichtbaar blijven als mo-
derator op onze events. THANK
YOU SUUS!

De toekomstmuziek komt in de
vorm van Jennifer Dennison,
voormalig directeur van Chal-
lenge Day Nederland. Ze was
al zeer verbonden en betrok-
ken bij The Present en is nu ook
toegetreden tot The Present
Board, oftewel ons bestuur.
Wij kunnen niet wachten om
met Jennifer in deze nieuwe rol
verder te bouwen!

De movement

1000+

aangesloten ondernemers

90+

partnerinitiatieven

The Present (Movement)
+ Arie Biemondstraat 103
1054 PD Amsterdam

events georganiseerd
Triodos Bank:
NL76TRIO0379209306
RSIN: 858576818
steden KvK: 71094636

Je kunt ons bereiken via
info@thepresent.world,
of kom een keertje langs!

Deze Present Post is gedrukt op
FSC-papier. En via treesforall.nl
plantten we 20 bomen ter
compensatie voor deze oplage!



